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e-HRM

Wat is e-HRM?
=> digitaliseren en automatiseren van administratieve HR-processen

e-HRM omvat:

workflows

automatisch gegenereerde documenten met digitale ondertekening
automatische verwerking data in HR-systemen

Manager Self Service (MSS)

Employee Self Service (ESS)

YV VVY

e-HRM moet bijdragen aan efficiéntie
(én kwaliteit en focus in de exploitaties)




HRM WebApp

Cloudbased webapplicatie van Sportfondsen voor

» digitaal personeelsdossier

» aanlevering personele mutaties

» aanlevering maandelijkse mutaties (koppeling met roostersysteem)
» verlofadministratie

> berekening netto personeelsuren

Waarom e-HRM functionaliteit in eigen beheer ontwikkeld?
» behoud bestaande functionaliteit HRM WebApp

> behoefte aan documentengenerator

> behoefte aan gebruikersvriendelijke interface




e-HRM functionaliteit in HRM WebApp

Inmiddels beschikbaarin HRM WebApp (sinds mei 2025):

basisfunctionaliteit
» instroom: workflow indiensttreding
v' invoerformulier
v document arbeidsovereenkomst
v' digitale ondertekening
v' automatische verwerking in dossier en HR-systeem
» doorstroom: workflow wijziging gegevens medewerker
v' invoerformulier
v document arbeidsovereenkomst of bevestigingsbrief
v' digitale ondertekening
v' automatische verwerking in dossier en HR-systeem
» uitstroom: workflow uitdiensttreding
v__invoerformulier
v’ automatische verwerking in HR-systeem




e-HRM functionaliteit in HRM WebApp

Reeds ontwikkeld en binnenkort beschikbaarin HRM WebApp:

» uitbreiding indienst workflow
v" loonheffingsformulieren
» uitbreiding uit dienst workflow
v' diverse bevestigingsbrieven bij uitdiensttreding
» automatisch gegenereerde workflows
v" urenaanbod voor oproepkrachten (incl. bevestigingsbrief)
v’ aanzegging (incl. bevestigingsbrief)
v’ proeftijd
» verzuimmeldingen




e-HRM functionaliteit in HRM WebApp

Nog te ontwikkelen op korte termijn:

» authenticatie-module voor gebruikers zonder Sportfondsen account
> declaraties
v' kilometervergoeding
v' overige zakelijke kosten
» uitbreiding indienst workflow
v' VOG-verklaring
v’ vangnet
» automatisch gegenereerde workflows
v' bereiken AOW-gerechtigde leeftijd
v' jubileum
» Employee Self Service




e-HRM functionaliteit in HRM WebApp

Mogelijke toekomstige ontwikkelingen:

> intranet functionaliteit voor medewerkers

» genereren overige HR documenten, zoals gebruikersovereenkomsten

» overige workflows, zoals bevestiging ontvangst en kennisname handboeken,
toezichtplannen, etc.

> felicitatie bij verjaardagen

> etc. etc.




Demonstratie HRM WebApp
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